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Le choix de la CGT est celui d’'une école publique, libre et laique dont I'objectif pre-
mier est la réussite de toutes et de tous en matiére d’éducation, de qualification et
d’émancipation.

La CGT est engagée dans les luttes avec tous les personnels:
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LaCGTestla ! Contre:
premiére force ! Une politique d’éducation soumise aux lois du marché et de la finance,
i Une politique d’éducation destructrice des valeurs de citoyenneté,
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syndicale en France dangereuse pour I'avenir des jeunes et du pays,
La marchandisation du savoir, la mise en concurrence des personnels et des établissements, les sup-
pressions de postes, de classes, de filieres et d'options.

La CGT défend
les intéréts matériels et
éthiques, individuels et
collectifs de tous les
salariés, syndiqués ou
non

Une démarche ambitieuse de développement de I’ensemble du Service

Public d’éducation, pour 'avenir des jeunes et des personnels,

Une école porteuse de valeur solidaire, citoyenne et d’ouverture culturelle,

Une amélioration des conditions de travail et |a lutte contre les inégalités, I'échec scolaire et la ségrégation
sociale.

o B Ot B MMt O B CHM B B M B M B O BB CH o OB Mo B B BB Mo B O oM BB oM B Mo B B 3 BB CHMe B BB CMe o Cle oo Come o




m==Q00 VO"QO0"T O= =COT

Dans cet esprit, les élus CGT défendront : Dans le respect des regles appli-
cables a tous, la conception du
o Le développement de I'enseignement professionnel public role d’élu CGT est de :
sous statut scolaire, :
« L’abaissement des obligations hebdomadaires de services » Lors des CAPA mutations :

des personnels, = Conseiller les collégues,

« La lutte contre les classes surchargées, = Vérifier l'exactitude des
o La transformation des heures supplémentaires en heures barémes, e
poste, = Proposer des améliorations pour
« Un recrutement des personnels titulaires a hauteur des
besoins,
« Une formation de qualité des personnels avec :
= Le recrutement national au niveau L3,
= Une formation de 2 ans reconnue sous statut de - Lors dgs CAPA hors clgsse : . e
fonctionnaire stagiaire, débouchant sur une validation en M2, = Dénoncer le systeme « au méri-

La CGT Educ’Action ceuvre pour : « La mise en place d’'un corps de titulaires remplacants, te », frdlant le clientélisme et les
discriminations en fonction des

disciplines et des établisse-

donner satisfaction a un maxi-
mum de collégues,

= Assister les collégues, victime
de mesures de carte scolaire.

« L'arrét du recours au travail précaire et la titularisation de

« La défense du service public gratuit I'ensemble des personnels contractuels ou vacataires, ments
d’éducation en réponse aux besoins des « Le maintien de tous les postes dans le respect des _ Propdser un avancement qui
usagers qualifications et des disciplines des personnels. permette & tous les collegues de
« Le maintien du caractére national des parvenir & la hors classe avant la
dipléomes reconnus dans les grilles de retraite.
ggﬁggﬁjgg” deiiss [l Jss Genvenins La CGT Educ’action revendique une remise a plat .« Lors des CAPA promotions :
. La mise en place de parcours différen- de la réforme du bac pro 3 ans, avec: = Dénoncer le manque de cohé-

rence et les différences entre

ciés pour les éléves L
p établissements pour les nota-

« L'amélioration des conditions de travail « L’abandon des C.C.F. . L
. . , . tions administratives et entre
de tous les personnels o Le retour aux grilles horaires hebdomadaires avec les dédou- L :
2 . . ’ . disciplines pour les notations
« Le respect et I'évolution des droits des blements nécessaires adadogiques
personnels tant au niveau individuel que e Des seuils de dédoublements définis nationalement dans pedagogiques.
collectif dans les Commissions Adminis- toutes les disciplines Elus CGT. nous mettons toute notre
tratives Paritaires Académiques o La réduction des PFMP au bénéfice des heures d’enseigne- ; d, icti
(promotions, notations, mutations, comi- ment. ol (Al [ ol tellls
tés médicaux, etc.) informer, vous défendre,
o La défense et 'amélioration du syste- Non a la régionalisation, la formation professionnelle et PromouvoIrnos formations
me de protection sociale (assurance initiale doit rester au sein de I'éducation nationale professionnelles.
maladie, retraites, assurance chémage) L’apprentissage ne doit pas étre en concurrence avec
la voie sous statut scolaire Vus, les candidats



