ensemble pour -
I'egalite au travail !

28 %, c’est aujourd’hui I’écart de salaire entre les 82 % des emplois a temps partiel sont tenus par des
femmes et les hommes : femmes:

-« Atravail de valeur égale, salaire égal » : c'est - En France une femme active sur 3 est a temps partiel
reconnaitre la qualification comme la base du salaire - Laréduction du temps de travail a 32h (sans baisse
et non les compétences, comme le souhaitent les de salaire) permettrait de travailler mieux, de
pour maintenir les bas salaires. Maintenir les travailler toutes et tous et de passer les temps
dipldmes nationaux et les qualifications renforce les partiels imposés en CDI a temps plein.

droits de toutes et tous.

- L'égalité salariale permettrait de gagner 5,5 .. .
.g. . p. , g8 ’ 63 % des salarié-e-s payé-es au SMIC sont des femmes :
milliards de cotisations sociales en plus et donc , . . .
- L'augmentation au SMIC est donc primordiale !

de ﬁr?an\cer en pam? la rgvendlcanon ‘i'e,'a_ » - Appliquer la revendication CGT d’un SMIC a 2000 €
retraite a 60 ans (voir moins selon la pénibilité). brut profiterait A toutes et tous

40 % de moins sur la pension, c’est ce que touchent les femmes en moyenne
- Enintégrant la pension et les droits familiaux, 'écart est ramené a 29 %.
- Les femmes partent en moyenne 1 an plus tard que leurs collegues
masculins.

Le 8 mars sera #UnJourSansNous, mais avec vous : pour gagner I'égalité au travail et
dans la vie, on arréte tout. Toutes et tous en gréve et en manifestation !

Brive la Gaillarde :
15h00 rassemblement devant le sous-

préfecture

Puis marche vers le Parc La Roseraie

Stand OS et Associations, prises de paroles

A partir de 17H30 lacher de lanternes Tulle :

chinoises biodégradables 15h30 rassemblement Place Smolensk (marché

20h30 Projection du film OUISTEHAM au couvert gare), prises de paroles, stand OS et

cinéma le REX Associations
A partir de 17H30 lacher de lanternes chinoises

biodégradables

SANSNOUS

Tulle, le 28 février 2024



