
Formation syndicale  

Droits des personnels administratifs et ITRF  

(collège Marouzeau) 

(établissement à préciser)

Formation assurée par Christelle RISSEL 

 Secrétaire Nationale de la CGT Educ’Action  

 



à ……………le ……………  

 

Nom Prénom 

Corps  

Adresse professionnelle  

 

A Madame la Rectrice de l’Académie de Limoges 

S/c de M...Mme ........ Chef.fe de service  

 

Objet : demande de congé de formation Économique, Sociale, Environnementale et Syndicale. 

 

Madame la Rectrice, 

 
J’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter du service ... du ... au ... 

conformément à l’article R.215-1 du Code général de la fonction publique, en vue de participer à un stage de formation syndicale à ... . 

Je vous précise qu’il s’agit d’une session organisée par la Formation Syndicale C.G.T, organisme agréé à dispenser cette formation par l’Ar-
rêté du 29 décembre 1999, modifié par l’arrêté du 13 janvier 2009. 

Conformément aux textes officiels, je vous ferai parvenir un certificat de présence à l’issue du stage. 

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Rectrice, mes salutations distinguées. 

Signature 

Modèle de courrier à retrouver en modifiable (à télécharger)  
Sur le site de la CGT Educ’Action 

Chaque agente et chaque agent a droit à 12 jours de formation syndicale par an.  

Un droit ne s’use que si l’on ne s’en sert pas !  

Je participe avec mes collègues et fais le nécessaire dès à présent ! 

Pour cela, il suffit d’envoyer le modèle ci-dessous à sa ou son supérieur.e hiérarchique en mettant 

en copie la CGT Educ’Action avant le 11 ou 12  février, soit un mois avant la tenue de la formation.  

Une attestation de présence sera ensuite remise lors du stage.  

Une réponse sera apportée. L’absence de réponse 15 jours avant le stage vaut accord tacite.  

En cas de difficulté ou de question, n’hésite pas à nous contacter.  


