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Arrêtons la casse

Défendons nos emplois !
Une nouvelle fois, la stratégie financière de la direction Legrand détruit nos 
sites de production. La recherche de rentabilité à court terme menace nos 
emplois et l’avenir de tous les sites industriels France. 
AMBITION 2030 selon  Legrand :  15  Milliards  de  CA,  mais  à  quel 
prix ? :  7 sites de production    en France qui ont ou qui vont   
disparaître en 4 ans pourtant très rentables.

4 sites fermés, 9 sites 
impactés, 181 emplois 

supprimés 

de l’outil industriel LEGRAND 
France !!

La marge à 20% à tout prix :  quelle place pour l’humain avec cette stratégie pour 
nourrir essentiellement la finance ?

Mais derrière cela, ce sont des salariés licenciés, des familles, des sous-traitants, des villages 
entiers qui se retrouvent en difficulté. Cela va bien au-delà des licenciements « Legrand ». 

Ce sont des régions, un pays qui est mis à mal. STOP à l’hémorragie     !  

2 poids 2 mesures : €€€ 
pour les uns, licenciement 

pour les autres

La direction nous dit que « tout va mal » en France, alors qu’en 
2025 :

 7 millions d’euros distribués sous formes de prime LTI,
 570 Million de dividendes

111 Millions de rachat d’actions
1341 Millions de rachats d’entreprise 

Aujourd’hui les sites de production, qui seront les prochains sur la liste ? 

Legrand met en avant le « made in France » dans ce projet, mais 
une partie des productions partent en Hongrie (IP66), Pologne, et 
Brésil (parafoudre), triste et même constat que pour les boites 
jaunes de Valprod vers la Hongrie. Made in France alors !!?

La marge

à tout prix

Made in .. ??

Tous mobilisés CONTRE LA FERMETURE INJUSTE DES SITES LEGRAND

Pour nos collègues, amis, NOS EMPLOIS ET NOTRE AVENIR

RDV le 22 juin à partir de 8h sur le site de CONFOLENS, grève et rassemblement

Des aides de l’état, notre 
argent, pour finalement 

fermer des sites et licencier

Une usine ne produit pas des dividendes. Elle produit des biens, des 
savoir-faire, des emplois.

Elle crée de la valeur parce que des femmes et des hommes 
travaillent, innovent, fabriquent et transmettent leurs compétences.

Châlus
Confolens
Lagord
Pont-en Royan


