POUR NOS SALAIRES ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL...
TOUS ET TOUTES, GAGNONS LA GREVE DU 29 SEPTEMBRE

REFUSONS L'AUSTERITE 7 EXIGEONS DES MOYENS POUR L'EDUCATION

LA CGT EDUC’ACTION, LE SYNDICAT DE TOUS LES PERSONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE

Le 8 juillet dernier, le ministre des Comptes publics a exclu toute revalorisation du point d'indice.
Toutes les organisations syndicales de la Fonction publique ont alors quitté la réunion et appellent a
une journée de gréve et de manifestations le mardi 29 septembre. Les projets de budget 2027
annoncent une nouvelle cure d’austérité pour les Services publics. Ainsi, le gouvernement poursuit
leur casse tout en allongeant et favorisant le budget militaire... Des choix politiques inacceptables.

Dans I'Education nationale, au mépris salarial, s'ajoutent un budget rétréci, des classes surchargées,
des locaux inadaptés au changement climatique, une sécurité informatique plus que précaire ou
encore un plan de licenciement massif de contractuel-les. Toutes les raisons de se mobiliser pour
exiger une revalorisation salariale et des moyens pour le Service public d’Education.

SALAIRES, NOS REMUNERATIONS DEVISSENT... je perds

chaque mois

Le point d'indice (la base de nos rémunérations) n'étant plus indexé sur

l'inflation, il a perdu 32,1 % de sa valeur depuis 2000 et 15,62 % depuis dtolse de ldnonindexoaaian
2017. point d’'indice sur l'inflation
Depuis 2023, la perte moyenne est de 112 €/mois en catégorie C, 142 € en Depuis 2010

cat. B et 216 € en cat. A. Résultat : 862 000 agent-es, dont de hombreux

personnels précaires de I'Education (AESH, AEd, catégorie C..), doivent CatC m
Gats | se5€

toucher une indemnité différentielle pour atteindre le SMIC.

Cette politique est parfaitement assumée par les différents
gouvernements, sur le dos de 'austérité et de la diminution de la dette 872€
publique. Pourtant I'argent existe : 211 milliards d'€ sont versés chaque

année aux entreprises sans aucune contrepartie.
CALCULEZ VOTRE

PERTE DE POUVOIR

3000€/MOIS o@ LE MINISTERE SE MOQUE DE NOUS...

La DEPP a communiqué cet été sur le salaire moyen des enseignant-es qui serait

Alors comme ga on gagne ... de 3 090 € net/mois en moyenne. Le calcul est biaisé car il englobe toutes les
0 EUROS primes et indemnités, inégalitaires et non retenues pour le calcul des retraites...
300 Méthode contestable d’autant plus qu’elle change chaque année pour profiter a

I’affichage ministériel... et qui exclut les contractuel-les (2 130 € en moyenne,
elles-eux aussi payé-es en points d'indice) tout en masquant
le décrochage du début de carriere.
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Un-e stagiaire touchait plus de el

RAPPEL deux fois le SMIC dans les années y
1980 et a peine le SMIC I:

aujourd'hui. Les enseignant-es gagnent toujours 900 € '

de moins par mois que les autres cat. A. Ce chiffre de \ L l ' 5 :

otecgted NPUZ6;
communication ne change rien a nos fins de mois. . R
#jevotecgteduc2026




POUR NOS SALAIRES ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL...

TOUS ET TOUTES, GAGNONS LA GREVE DU 29 SEPTEMBRE

UN MANQUE PERMANENT ET RECURRENT DE MOYENS...
UNE ECOLE ORGANISEE DANS LA PENURIE

3256 postes d’enseignement supprimés en cette rentrée et qui
s’ajoutent aux précédentes suppressions alors que les effectifs d'éleves
ont augmenté depuis 2017. La « déprise démographique » est le
prétexte récurrent pour les gouvernements pour supprimer des postes
alors que le manque de personnels est a déplorer tous les ans. La baisse
démographique doit permettre de diminuer les effectifs/classe et non
de faire des économies.

GREE FONCTION PUBLIOUE

DESMOYENS @
POUR LE SERVICE
PUBLIC D'EDUCATION

POUR DIEVLLEURES CONDITIONS D TRAVAIL
POUR REDOARER DU SENS A NOS VETIERS

POURROS WM’S \ contre [austérité et le

§ manque de moyens dans

les services public.

Classes sans enseignant-e, contractuel-les précarisé-es puis licencié-es, "‘\
AEd et AESH en nombre insuffisant : c'est toujours « faire plus avec / "’
moins ». Cette pénurie de personnels touchent indifféremment les
services administratifs, techniques, sociaux et de santé... Une politique
d’austérité aveugle qui pénalise tout le systeme.

TOUTES ETTOUS EN GREVE

MARDI 29

SIPTEVIBRE 202 | 5%
DES CONDITIONS DE TRAVAIL TOUJOURS PLUS DEGRADEES T o ,* B

ATTENTI Locaux surchauffés I'été, mal isolés I'hiver, jamais rénovés « faute de budget », mais surtout de volonté
e

# politique...

- Et depuis cet été, l'insécurité numérique s'ajoute a la liste : la cyberattaque du groupe ZeroBytes a exfiltré
43 Go de données et bloqué SIECLE, I-Prof, Onde dans plusieurs académies a quelques jours de la rentrée.
L'institution numérise a marche forcée, mais reste incapable de protéger nos données et celles des éléves. Et ce
n’est pas a eux-elles d'en subir les conséquences. Quand on pense avoir touché le fond niveau conditions de travail,
le ministére creuse encore... contre nous !

UX QUI LA FON

L’AUGMENTATION IMMEDIATE DU POINT D'INDICE D'AU MOINS 10 %, INDEXE SUR L'INFLATION

400 € IMMEDIATEMENT POUR TOU-TES, UNE GRILLE DEBUTANT A DEUX FOIS LE SMIC BRUT

UN PLAN DE RATTRAPAGE DES PERTES SALARIALES DEPUIS 2000

UNE VRAIE REVALORISATION DES GRILLES INDICIAIRES, SANS PASSER PAR LES PRIMES NI LES HEURES SUP
GAGNER L'EGALITE SALARIALE FEMME/HOMME

UN BUDGET A LA HAUTEUR : ARRET DES SUPPRESSIONS DE POSTES, CREATIONS DE POSTES
D'ENSEIGNANT-ES, CPE, AED, AESH

DES LOCAUX RENOVES ET ADAPTES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

UNE VRAIE SECURISATION DES DONNEES NUMERIQUES DE L'EDUCATION NATIONALE

LA TITULARISATION DE TOU-TES LES CONTRACTUEL-LES SANS CONDITION DE CONCOURS OU NATIONALITE
LE RETOUR DE LA RETRAITE A 60 ANS

TOUTES ET TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATION LE MARDI 29 SEPTEMBRE
IMPOSONS UNE AUTRE POLITIQUE POUR LES SALAIRES ET POUR L'ECOLE

Nous rejoindre ?

CGT Educ’action Limousin

06.49.10.70.07
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mail : limoges@cgteduc.fr

https://cgteducactionlimousin.syndicatcgt.fr/

l @ @cgteduclimoges



